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Beste hooggevoeligheidsdeskundige in opleiding,

Welkom bij de opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige!
De komende maanden ga je op verschillende manieren werken aan je
professionalisering. In deze opleidingshandleiding staat een overzicht
van de belangrijkste informatie over de praktische kanten van de
opleiding.

Heb je vragen, is iets niet helder, loop je ergens tegenaan of gebeurt er
iets wat je graag even wilt delen, aarzel dan niet en neem contact met
ons op! Je bent van harte welkom. 

Namens Hooggevoelig heel gewoon wensen wij jou veel plezier en
succes met deze opleiding.

mail: info@hooggevoeligheelgewoon.nl 
telefoon: 0570 643 053
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De opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige (HGD) geven we al vele
jaren. Het is ontstaan vanuit een dagtraining en de vraag van
deelnemers om meer dagen en verspreid over de tijd, zodat ze konden
oefenen en terugkoppelen. Zo werd de dag uitgebouwd tot de opleiding
waarin veel ruimte ontstond om ervaringsgericht en praktisch te
werken, oefenen en leren. Ervaringsgericht werken is één van de
speerpunten die de opleiding uniek en anders dan andere opleidingen
maakt. We geloven erin dat  je iemand pas goed kunt begeleiden als je
het zelf doorleefd hebt en gedurende de opleiding (en daarna) blijft
reflecteren op jezelf. Het doorleven gaat tijdens de modules vanzelf door
de ervaringsgerichte oefeningen. 

Met praktische werkvormen en methodes die je aangereikt krijgt, vul je
jouw toolbox en ontdek je wat bij jouw werkwijze past en hoe je het
integreert. Het gaat wat om herkennen, erkennen én praktisch
benaderen, het tweede speerpunt. Dat praktisch benaderen is vooral
DOEN, met hoofdletters. We merken dagelijks, ook in coaching en re-
integratie, dat 'praten over' bijdraagt aan (h)erkennen, maar dat het niet
oplost. Verandering vraagt actie en doen, en de praktische slag met
werkvormen, oefeningen en methodes die je in de vingers hebt én
combineert met je eigen kennis en kunde. 

Het is belangrijk dat het daarnaast ook ingebed wordt in je dagelijks
leven en er ruimte en ondersteuning is voor je eigen proces. Daarom
hebben we het persoonlijk ontwikkelplan ingericht. Het derde
speerpunt is namelijk dat je congruent bent en reflecteert. Dat vraagt
een open leerhouding. Wil je hooggevoeligheidsdeskundige worden,
dan is dit een belangrijke voorwaarde om het certificaat te ontvangen.
In begeleiding is congruentie en reflectie essentieel. Zeker in
begeleiding van HSP.

De opleiding bestaat ook uit e-learning opdrachten die je uitwerkt op je
eigen niveau en situatie. Zo haal je het maximale uit de opleiding, door
direct toe te passen en je eigen leerdoelen te bepalen, naast natuurlijk
de competenties die we omschreven hebben. Met de persoonlijke
feedback die je krijgt van de trainers dagen zij je uit om het maximale
eruit te halen en te benutten. Zo creëren we maatwerk en persoonlijke
aandacht ín een opleiding, het vierde speerpunt.
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Een opleiding waarin ervaringsgericht leren, een open leerhouding
waardoor congruentie en reflectie gestimuleerd wordt én er maatwerk
en persoonlijke aandacht toegepast wordt, kan alleen met een stevige
basis als vertrekpunt. Die stevige basis is het vijfde speerpunt en wordt
gevormd door  de jarenlange ervaring van trainers, continu oog voor
kwaliteit en ontwikkeling én de wetenschap als fundament. Dit
brengen we bij elkaar in alles wat we doen. Dat vraagt veel maar brengt
nog veel meer. 

We geloven erin dat dit werkt en dat hebben de afgelopen jaren (we
bestaan al 13 jaar) uitgewezen. We besteden veel aandacht aan de basis
door wetenschap erbij te betrekken. Zo werken we samen met
professoren en onderzoeksteams van o.a. de Radboud Universiteit en
werken we samen met internationale teams aan onderzoeksprojecten.
We blijven op de hoogte van ontwikkelingen en publicaties, ook van
collega's. We organiseren scholingsdagen om met elkaar onze kennis,
professionaliteit en kwaliteit hoog te houden en uit te wisselen. Ook
blijven we evalueren, bijschaven en verbeteren. Zo blijft de opleiding
zowel dynamisch en actueel, als stabiel en gedegen.

Kortom, we zijn heel trots op de Opleiding tot
Hooggevoeligheidsdeskundige en starten met plezier met de
opleidingsgroepen. De reis die deelnemers maken, zowel persoonlijk als
professioneel, is telkens weer indrukwekkend en inspirerend. We
nodigen je uit om dit ook te beleven! 



Een opleidingsbox met allerlei studiematerialen
Boekenpakket van Hooggevoelig heel gewoon 
Modulehandleidingen voor de 5 modules 
Eigen besloten online leeromgeving met bibliotheek waarin video's,
opdrachten, de HSP introductie en andere artikelen klaarstaan
Twee vaste trainers die je van begin tot eind begeleiden en die je in
de modules ziet 
5 modules, van 13.00-17.00 uur, op locatie of online (live) 
Eén POP-begeleider die je in je Persoonlijk Ontwikkelplan begeleidt  
Inclusief POP-werkboeken en praktijkopdracht
Online programma van 4 weken dat je zelfstandig doorloopt, met
behulp van een werkboek
8 e-learningopdrachten met persoonlijk feedback van je trainer op
elke opdracht 
Literatuurstudie met afsluitende opdracht

In de opleiding maken we gebruik van Blended Learning, oftewel een
combinatie van online en offline. Daar voegen we aan toe dat we het
individuele niveau met het groepsniveau combineren. En je persoonlijke
ontwikkeling met je professionele ontwikkeling. Door dit optimaal te
combineren en tijd efficient te benutten, kun je deze opleiding goed
combineren met je werk en dagelijks leven. Hieronder lees je over de
verschillende onderdelen.

De opleiding bestaat uit:
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Eigen online leeromgeving
Video's, online programma's, e-learning opdrachten en de POP
documenten, vind je allemaal op mysental.com. Dit is ons online
platform waar een besloten gedeelte ingericht is waar je je eigen
leeromgeving hebt. Je krijgt in de aanloop naar module 1 via de mail een
gebruikersnaam en wachtwoord zodat je vast een kijkje kan nemen. De
e-learningopdrachten en POP documenten lever je in via Educator,
hiervoor ontvang je ook inloggegevens en een handleiding. Educator is
ons online leerlingvolgsysteem waarin je je voortgang volgt en
persoonlijk afstemt met je trainers en POP begeleider. Dit systeem
wordt ook veel gebruikt door hogescholen en grote (HBO)
onderwijsinstellingen. 

Studiebelasting 
De totale studiebelasting bestaat uit ruim 100 uur. Verdeeld over 7
maanden betekent dit gemiddeld 14 uur per maand, wat neerkomt op 3
tot 4 uur per week. 

Voorbereiding
Voor de eerste module start je al zelfstandig met het kijken van de HSP
Introductie video, waarin de basis uitgelegd wordt over
hooggevoeligheid. Dit markeert het startpunt van de opleiding en doe je
vóór module 1, zie hoofdstuk 4.

Er is verder geen lesstof of literatuur die je hoeft te bestuderen voor
iedere module. Je voorbereiding voor de modules zit verwerkt in de e-
learningopdrachten die je uitwerkt en de eventuele instructievideo's
daarbij die dan voor je klaarstaan. Een gedetailleerde planning ontvang
je bij de start en staat klaar in je online omgeving. De literatuur lees je
ter voorbereiding op de literatuuropdracht. 



In de opleiding zijn vijf modules. Dit zijn trainingsmiddagen waarop je
bij elkaar komt met de groep op de locatie in Doorn of online (in de
online groep). Deze modules zijn opgebouwd met een duidelijk
programma, thema en leerdoelen. Je bereidt je erop voor aan de hand
van e-learningopdrachten en werkt na de module juist het thema verder
uit aan de hand van deze opdrachten. 

Per module krijg je een modulehandleiding. Dit is een werkboek waarin
je de sheets vindt van de presentatie die de trainers gebruiken in de
module en daarbij ook schrijfruimte. Hierdoor kun je dit werkboek goed
gebruiken tijdens de module. Per module staan in de handleiding de
leerdoelen genoemd en de verdieping en achtergrond wordt uitgewerkt
met het Denken-Voelen-Doen model en de koppeling aan
hooggevoeligheid. 

Alle modulehandleidingen en deze opleidingshandleiding worden
gedrukt op gerecycled papier en blijven mooi, dus kunnen ook dienen
als naslagwerk. 

Je ontvangt deze modulehandleidingen voorafgaand aan de start van de
opleiding. Volg je de modules op de locatie in Doorn? Vergeet dan niet
je eigen modulehandleiding mee te nemen naar de modules! 

Twee bladzijdes verderop zie je per module een overzicht van wat er aan
bod komt, onderverdeeld in Denken-Voelen-Doen én je ziet wat je per
module nodig hebt en mee moet nemen naar Doorn, óf in het geval dat
je de opleiding online volgt, wat je dan paraat hebt.
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In de opleiding maken we gebruik van een aantal belangrijke modellen,
die als kapstok of paraplu dienen. Zo komt het belastbaarheidsmodel
aan de orde, het trouwmodel van leven en overleven, en ook het
huismodel. Deze werkvormen werk je door en integreer je in wat je al
aan ervaring en kennis hebt in je werk. Al deze modellen hangen wat
ons betreft onder de paraplu van het Denken-Voelen-Doen model (d-v-
d). Daarom lichten we deze er hier uit. 

Het aanspreken van de diverse niveaus (d-v-d) helpt om dieper en
intensiever te leren. In elke module(handleiding) komt deze paraplu ook
terug, om overzicht te geven in de leerdoelen en leervormen. Zo zie je
per module wat daarin aan bod komt als het gaat om het onderdeel
denken (kennis, theorie, uitleg), voelen (ervaringen, reflectie, methodes)
en doen (uitwerkingen, opdrachten, oefenen met werkvormen). 

0 4  D E N K E N - V O E L E N - D O E N  M O D E L

D E N K E N - V O E L E N - D O E N

Als er overeenstemming is tussen denken, voelen en handelen dan
noemen we dat congruent gedrag. In de praktijk is er vaak een verschil
tussen wat we denken en voelen, of tussen wat we denken en zeggen of
voelen en doen. Als dat zo is er sprake van niet congruent zijn, of
incongruent zijn. Bij incongruentie is het systeem niet in balans en zal er
spanning zijn. Bij congruentie ben je goed in contact met jezelf, met je
eigen grenzen en ruimte en ben je in balans. Je kan gebruik maken van
je kwaliteiten en bijsturen als het nodig is.



Film kijken HSP-introductie
Uitleg opbouw en verwachtingen opleiding
Terminologie hooggevoeligheid
Uitleg van het hoogsensitieve brein en de 

Factsheet HSP, uitleg wetenschappelijke feiten
De krachten en lastenkant van hooggevoeligheid
Uitleg denken/voelen/doen model
Uitleg kwantumfysica en een metafoor voor HSP 

Voelen dat jij je eigen unieke zelf mag zijn (in deze groep) 
Voelen wat je krachtige en lastige kant is van HSP en voelen wat
nodig is om dichter bij je kracht te komen of meer van je last weg te
blijven
Ervaren welke informatie je binnenkrijgt via elk zintuig en voelen hoe
je zintuigen voor of tegen je werken
Aanspreken van het fysiek voelen, geaard zijn of uit balans zijn 
Ervaren hoe je meer regie kunt nemen in het verdragen of dragen
van situaties
Ervaren wat een prikkelrijk beeld en geluiden fysiek, emotioneel en
mentaal met je doen

Oefening eendje: iedereen is en handelt anders dus iedereen is uniek,
durf je eigen eendje te zijn
Oefening om de krachtenkant en lastenkant te voelen
Je zintuigen 1 voor 1 aanspreken in een oefening
Oefening dragen/verdragen: wat doet je lijf en wat is je neiging als
spanning opbouwt?
Metaforen bedenken en delen die helpen bij uitleg van
hooggevoeligheid
Een maatje zoeken
Starten met het online programma, zoeken van mensen om mee te
oefenen en een afspraak maken met je POP begeleider

Denken

     gevolgen van meer waarnemen en diepgaande 
     verwerking

Voelen

Doen
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M O D U L E  1 zakje legoblokjes
Module HL 1 
Schrijfblok 
Planning 
Map 
Pen 
Deze opleidingsHL
Werkboek 4 weken
start programma
Uitwerking en
vragen n.a.v. HSP
introductie

Nodig: 



Uitleg van de werking en functie van 

Inzicht krijgen in wat helpend is om je 

Relatie signalen en hooggevoeligheid 

Begrijpen hoe het huismodel in elkaar steekt en 

Begrijpen wat de functie is van de kamers, hoe de kamers
samenwerken, elkaar versterken en ontwikkeld mogen worden
Relatie met hooggevoeligheid
Weten wat de lasten en krachten zijn die hooggevoelig zijn met zich
meebrengt

Bodyscan/visualisatie leerwens
Via ankerplaten voelen wat signalen zijn en voelen en bemerken wat
de behoefte is die onder de signalen zit
Waarnemen van de 4 kamers, de verhouding tussen de kamers
waarnemen en voelen wat helpend is om meer evenwicht te gaan
ervaren
Voelen wat voor jou lastig en krachtig is aan hooggevoelig zijn en
waarnemen (signalen, emoties, gedachten) wat je kunt doen om je
last te verminderen en je kracht te versterken

Gaan staan voor je leerwens
Je behoefte in alle fases richting overprikkeling praktisch maken 
Regie nemen (signalenoefening)
Doen wat nodig is om beter voor jezelf te zorgen, door bewust je huis
en kamers in evenwicht te brengen (e-learning 1 persoonlijk)
Doen wat helpend is om de last van hooggevoelig zijn te
verminderen 
Doen wat helpend is om de kracht van hooggevoelig zijn te
versterken
Oefenen met model met de 4 kamers (e-learning 1 professioneel) 

Denken

      signalen. Relatie tussen signalen en  
      belastbaarheid

      belastbaarheid te verhogen 

      (stoplichtmodel)

      wat de betekenis is van de diverse kamers 

Voelen

Doen
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M O D U L E  2 Module HL 2
Schrijfblok 
Planning 
Map 
Pen 
Ankerplaten
signalenoefening
Ankerplaten
huismodel
Werkboek 4
weken start
programma

Nodig: 



Bewust worden van het belang van persoonlijke 

Inzicht krijgen in begrenzen, 

Bewustworden van de relatie van het huismodel 

Kennis hebben over het model van Senniger, hoe “leren” werkt voor
jezelf en voor coachees
Bedenken hoe voor jou “leven” en “overleven” eruitziet en inzicht
krijgen in waar je staat als het gaat om leven versus overleven 
Inzicht krijgen in wat trouw zijn betekent in relatie tot
hooggevoeligheid

Ervaren hoeveel persoonlijke ruimte je nodig hebt en hoe je daarmee
omgaat in het dagelijks leven en ervaren van persoonlijke grenzen
en grenzen aanvoelen en aangeven
Ervaren en voelen waar je staat als het gaat om leven versus
overleven en hoe trouw je bent aan jezelf en/of aan je
hooggevoeligheid
Ervaren wat je tegenkomt bij het doen van visualisatieoefeningen

Participeren in ervaringsgerichte oefeningen waarin er in
verschillende vormen ruimte wordt waargenomen
Oefenen en ervaring opdoen met het trouwmodel met behulp van
ankerplaten
Delen en leren van ervaringen en praktische handvatten om meer
trouw te zijn en vol in het leven te staan
Visualisatie oefeningen vuurkring en wortels maken doen (e-learning
2 en 3 persoonlijk)
Praktisch aan de slag om jouw eigen ruimte te begrenzen en te
versterken (e-learning 2 persoonlijk)
Oefenen met het begeleiden van anderen met
visualisatieoefeningen (e-learning 2 professioneel)
Oefenen met het begeleiden van mensen in het trouwmodel (3-
learning 3 professioneel)

Denken

      ruimte en het geven en nemen van ruimte

      reactiepatronen en overlevingsmechanismen

      en ruimte

Voelen

Doen
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M O D U L E  3 Module HL 3 
Schrijfblok 
Planning 
Map 
Pen 
Ankerplaten
trouwmodel/leven-
overleven

Nodig: 



Bewustwording van de kracht van 

Relatie leggen: waarnemen en communiceren
Begrijpen wat het denken-voelen-doen model is en hoe het voor en
tegen je kan werken in communicatie, en hoe je congruent
communiceert en hoe je de metapositie in kunt zetten
Begrijpen dat er een relatie is tussen het huismodel en congruente
communicatie
Begrijpen wat afwijzingsgevoeligheid is en wat de triggers en
mogelijke oorzaken zijn
Weten wat oplossingsrichtingen zijn om gezond te (leren)
communiceren

Ervaren en voelen wat waarnemen met je doet en welke indrukken je
geeft en krijgt
Voelen van grenzen bij jezelf bij de ander en bemerken in hoeverre je
jezelf aanpast of regie neemt
Ervaren wat je tegenkomt als je vertelt over hooggevoeligheid
De kracht en last van je eigen zintuigelijke waarnemen ontdekken 
Je eigen afwijzingsgevoeligheid bewustworden en onderzoeken

Participeren in ervaringsgerichte oefeningen waarin er in
verschillende vormen wordt waargenomen
Oefenen met oordeelloos luisteren en congruent communiceren
waarbij je de gevoelslaag meeneemt. Bij jezelf en bij de ander
Oefenen met het inzetten van een hoogsensitief talent
Vertellen en delen over hooggevoeligheid
Gesprekken voeren waarbij je je gevoelsradar, sensitief talent
expliciet inzet (e-learning 4, professioneel)
De visualisatie oefening basiskracht doen (e-learning 5 persoonlijk)
Stappen ondernemen om een gezondere relatie met jezelf en de
ander te ontwikkelen (e-learning 5, persoonlijk)
Een gesprek voeren over afwijzingsgevoeligheid met een ander (e-
learning 5, professioneel)

Denken

      waarnemen, je waarneming serieus nemen 
      en de informatie gebruiken

Voelen

Doen
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M O D U L E  4 Module HL 4 
Schrijfblok 
Planning 
Map 
Pen

Nodig: 
Module HL 4 
Schrijfblok 
Planning 
Map 
Pen 

Nodig: 



Begrijpen wat een kernkwadrant is en 

Bewustwording van de capaciteit die 

Inzicht krijgen in je eigen (hooggevoelige) kwaliteiten en hoe je deze
in je dagelijkse leven inzet
Inzicht krijgen in wat nodig is om van last naar kracht te komen en je
(hooggevoelig) talent nog meer in te zetten

Passie ervaren en zien wat het doet met de mensen om je heen en
wat je daarmee kunt bereiken
Participeren in ervaringsgerichte oefeningen en oa. visualiseren hoe
je je eigen kwaliteit echt kunt gaan leven 
Voelen hoe de verbinding in de groep voor jou is en hoe je daarvan
afscheid neemt om je eigen individuele pad tot
hooggevoeligheidsdeskundige te vervolgen

Oefenen met een medestudent met het lopen van een kernkwadrant
Een passie presentatie doen op een manier die bij jou past
Kiezen, onderzoeken en vertellen over je eigen kwaliteiten 
Handvatten verwerven om iemand die hooggevoelig is te
empoweren
Je eigen handleiding ontwerpen om je krachtenkant te leven (e-
learning 8 persoonlijk)
Oefenen met 2 vormen om mensen de krachtenkant in zichzelf te
laten ontdekken (e-learning 8 professioneel)

Denken

      weten hoe je ermee kunt werken

      hooggevoeligheid met zich meebrengt

Voelen

Doen
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M O D U L E  5 Module HL 5
Schrijfblok 
Planning 
Map 
Pen 
Benodigdheden
voor presentatie
talent en passie

Nodig: 



De HSP-Introductie – een videocursus met theorie over
hooggevoeligheid
Van Overprikkeling naar Veerkracht – een online programma dat je
de eerste 4 weken volgt
'De Hooggevoeligheidsdeskundige' - een verzamelcursus met de
volgende onderdelen:

E-learning – alle opdrachten die je moet maken tijdens de
opleiding
POP-opdrachten – alles dat je nodig hebt bij het Persoonlijk
ontwikkelplan
Video’s van het huismodel
Verschillende downloads en geluidsbestanden

Voortgang inzien – er is een persoonlijk dashboard waarop je kan zien
welke onderdelen er allemaal zijn binnen een opleiding en hoe ver jij
daar mee bent
E-learning & Persoonlijk ontwikkelplan (POP) - binnen het systeem
kun je opdrachten uploaden om in te leveren
Communicatie vastleggen – voor zowel trainers/begeleiders als
cursisten is het mogelijk om notities te maken over de voortgang van
de opleiding

We gebruiken in onze opleiding twee online leeromgevingen, namelijk
mysental.com en Educator. Mysental.com is ons online platform waar
een besloten gedeelte ingericht is waar je je eigen leeromgeving hebt.
Je krijgt in de aanloop naar module 1 via de mail een gebruikersnaam en
wachtwoord. 

Het systeem bevat een aantal onderdelen die je nodig hebt tijdens de
opleiding: 

Educator is ons online leerlingvolgsysteem waarin je je voortgang volgt
en persoonlijk afstemt met je trainers en POP begeleider. Dit systeem
wordt ook veel gebruikt door hogescholen en grote (HBO)
onderwijsinstellingen.

Het systeem heeft een aantal functies: 
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Om in te loggen ga je naar:  mysental.com/login
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Na het inloggen kom je normaal gesproken direct op jouw ‘dashboard’. Zo
niet, dan kun je links-boven klikken op Dashboard om er te komen. Het
ziet er als volgt uit:

Als je het wachtwoord kwijt bent, kun je altijd
op de optie   ‘Wachtwoord vergeten?’ klikken.
Je vult vervolgens je gebruikersnaam of e-
mailadres in en krijgt een mail met instructies
om het wachtwoord opnieuw in te stellen. 

Links onder bij ‘Jouw Cursussen’ zie je als het goed is de HSP
introductie, van Overprikkeling naar Veerkracht en Opleiding tot
Hooggevoeligheidsdeskundige staan. Het kan zijn dat je daar wat anders
ziet als je bijvoorbeeld een webinar hebt gekeken of een andere cursus
hebt gevolgd. Je kunt dan met de pijltjes onder de cursussen
doorbladeren naar andere pagina’s om de onderdelen te kiezen die je
nodig hebt. 

M Y S E N T A L . C O M



Je kunt op deze pagina de verschillende onderdelen bekijken zoals in dit
geval een welkom, maar ook de hoofdvideo van deze cursus. 

Op een pagina van cusus-onderdeel kun je altijd terug naar het
overzicht door daar links-boven op te klikken. Of door te gaan naar een
volgende les als die er is door op afronden en doorgaan naar de
volgende les te klikken

Als je klikt op bijvoorbeeld de HSP introductie dan kom je in het cursus-
scherm.
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Als er downloads verbonden zijn aan een cursus of onderdeel dan zijn
deze altijd rechts in beeld te vinden en als je er op klikt zijn ze te
downloaden. 
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Om in te loggen ga je naar:  hooggevoeligheelgewoon.educator.eu 
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Voortgang inzien met het
persoonlijke dashboard
Om het persoonlijke dashboard te
bekijken klik je op de menuknop
linksboven en vervolgens op ‘Mijn
studiedashboard’. 

Vul daar de gebruikersnaam en het
wachtwoord dat je hebt ontvangen in en
druk op ‘Inloggen’ om in te loggen. Als je
het wachtwoord kwijt bent, kun je altijd
op de optie ‘Wachtwoord vergeten?’
klikken. Je vult vervolgens je
gebruikersnaam of e-mailadres in en
krijgt een mail met instructies om het
wachtwoord opnieuw in te stellen. 

E D U C A T O R

Je komt dan in het volgende
scherm (zie onder):



Het scherm Studievoortgang gaat het belangrijkste scherm zijn vanuit
waar je gaat werken. Je ziet er de verschillende onderdelen waaruit de
opleiding is opgebouwd en of je deze onderdelen al hebt behaald of niet.
Als je naar beneden scrolt op deze pagina kun je bij de verschillende
onderdelen ook details bekijken of subonderdelen. Als je op de naam van
het onderdeel klikt kom je op een pagina met detailinformatie en als je
op het pijltje voor het onderdeel klikt krijg je de (status van)
subonderdelen te zien. 

Op dat scherm zie je de volgende onderdelen is er ten eerste het
onderscheid tussen gegevens over de opleiding(studie) en jouw
persoonlijke (contact)gegevens (student). 
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We richten ons in deze handleiding verder op het scherm met de
studiegegevens. Op dit scherm wordt er een onderscheid gemaakt tussen
Studievoortgang en Gespreksnotities



Er opent zich dan dit pop-up scherm:
Je kiest voor ‘Selecteer bestand’ en
krijgt daarna de mogelijkheid om een
bestand te selecteren van je eigen
computer of uit clouddiensten zoals
Google Drive, Dropbox of OneDrive. 

Na het uploaden ziet het scherm eruit
zoals hiernaast en moet je nog op de
knop 'Voeg toe als bewijsmateriaal'
klikken om het bestand toe te voegen. 

Vervolgens zie je dat de bestandsnaam
rood in beeld staat. Je kunt nu dit pop-
up scherm sluiten. Je ziet nu ook dat
het icoon van een leeg mapje
veranderd is in een gevuld mapje. 

Aan de rechterkant van deze subonderdelen staan een aantal
iconen. We starten het inleveren door op het lege mapje
(middelste knopje) te drukken.

E-learning, POP en andere opdrachten inleveren
Na het invullen ben je logischerwijs toe aan het inleveren ervan. Het
inleveren van opdrachten doe je op het studiedashboard. Je klik naast
een hoofdonderdeel op het pijltje om de subonderdelen te openen. 
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De laatste stap in het inlever proces is het aanvragen van
een beoordeling. Met deze stap geef je jouw trainer of POP-
begeleider een seintje dat het is ingeleverd om te
beoordelen. We starten dit door te klikken op het bovenste
icoontje van de 3.  
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E D U C A T O R
Als je daarop klikt opent zich onderstaande pop-up. In dit scherm kies je
eerst de beoordelaar van jouw opdrachten. Deze informatie heb je van
ons gekregen bij aanvang van de opleiding. Je moet daar een bericht
ingeven voor je trainer of begeleider. En klikt vervolgens op ‘Vraag
beoordeling aan’. Hiermee zit het inleveren erop en je krijgt bericht van
je trainer of begeleider als je er feedback op hebt gekregen.

Feedback inzien
Je krijgt via de mail een melding
dat een opdracht beoordeeld is
en voorzien is van feedback. Als
je inlogt zijn er twee zaken
veranderd. Er staat een melding
bij berichten bovenin, daar zie je
nogmaals de melding die je ook
al via de mail hebt gekregen. 

Daarnaast zie je bij de studieonderdelen dat er een beoordeling groen
(indien positief) of rood (als er nog aanvulling nodig is) geworden is.
Door te klikken op het zwarte mapje rechts van het subonderdeel kun je
de bestanden zien die daaraan gekoppeld zijn. Daarbij staat ook wie het
bestand erin heeft gezet zodat je makkelijk kan zien wat van jezelf was
en wat de trainer of begeleider heeft geüpload. 

Tweede poging
In het geval dat er nog gevraagd
wordt om een aanvulling of
aanpassing door je begeleiders
kun je in dit scherm ook boven
in een nieuw bestand selecteren,
deze weer toevoegen als
bewijsmateriaal en vervolgens
om een beoordeling vragen.



Je kunt het ook in delen kijken, of delen terugkijken. Het blijft
beschikbaar. 
Stop bij iedere 5 of 10 minuten bijvoorbeeld de video en schrijf in
een paar woorden op wat er is gezegd, en hoe je dit aan iemand
anders zou vertellen (in je eigen woorden). 
De vragen die hierna genoemd staan kun je aan het eind stellen,
maar je kunt de lezing ook opdelen in 5 delen, bijvoorbeeld per
onderwerp en dat je de vragen stelt. 
Belangrijk daarbij is dat je genoeg diepgang brengt in je
antwoorden. Besteed aandacht aan het gevoel, wat daarbij kan
helpen is doorvragen.

Je start met de HSP Introductie. Dit is een videopresentatie van ruim
een uur waarin je uitleg krijgt over wat hooggevoeligheid is, wat we
weten vanuit de wetenschap en wat je praktisch kunt doen. Het kan als
kennismaking dienen, informatie opfrissen en een startpunt geven aan
informatie van waaruit je op weg gaat. Bekijk en luister dit vanuit je
persoonlijke blik en kijk wat bij jou resoneert. Maak vervolgens ook de
koppeling naar je professionele niveau. Kijk van daaruit hoe je dit in
kunt zetten in je huidige of toekomstige werk.

Heb je deze introductie al bekeken voordat je de opleiding startte? Dan
is het interessant om nog eens te kijken, wellicht vallen je nu andere
dingen op. 

Je kunt deze HSP Introductie video ook inzetten in je begeleiding van
cliënten, bijvoorbeeld bij de start van een traject. De volgende tips kun
je dan meegeven:
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Wat vond je verrassend? Wat raakte, inspireerde? Wat neem je
hieruit mee?
Hoe kun je deze HSP Introductie video gebruiken in een traject
bijvoorbeeld, gecombineerd met wat je zelf als achtergrond en
ervaring hebt? 
Kun je je voorstellen dat je dit inzet, en hoe zou je dat vormgeven? 
Heb je daar nog iets voor nodig?

Bekijk de video vóór module 1 en beantwoord de vragen: 

Noteer ook voor jezelf voor module 1 welke je vragen je hebt na het
bekijken van de HSP Introductie. 
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Na module 1 ga je aan de slag met een online programma van 4 weken.
Dit programma doorloop je individueel, zelfstandig, en aan de hand van
een werkboek. Hierin staan de stappen en planning beschreven. 

Het idee is dat je met je persoonlijke én professionele pet een aantal
tools doorwerkt die je na de opleiding ook in kunt zetten bij de coaching
of begeleiding. Het zijn dan ook tools die dagelijks gekocht en gebruikt
worden door hooggevoelige mensen zelf. Ook zetten we het in tijdens
(re-integratie)trajecten. In het begin van deze opleiding doorloop je
deze tools op twee niveaus: je werkt het door als persoon, en kijkt hoe je
dat zelf vindt en je koppelt dat vervolgens ook aan je professionele
niveau. Dit alles doe je aan de hand van de vragen in het werkboek. Je
wordt daarin dus volledig begeleid. 

Wat betekent dit praktisch? Voorafgaand aan module 1 ontvang je een
box met daarin werkboeken, modulehandleidingen en andere
materialen. Tegelijkertijd heb je een mail ontvangen met daarin
praktische informatie en inloggegevens voor de online leeromgeving
(Educator) en voor ons platform mysental.com waar je onder andere het
online programma van Overprikkeling naar Veerkracht vindt, de HSP
Introductie, een instructievideo van het huismodel en de opdrachten
voor de e-learning en POP. 

Je start na module 1 zelfstandig en hebt hiervoor 4 weken de tijd om het
online gedeelte door te werken. Heb je gaandeweg vragen, dan kun je
die natuurlijk altijd stellen!  
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Tussen de modules door staan e-learningopdrachten gepland, waarop
je feedback ontvangt. De e-learningopdrachten zijn een verdieping op
de module die is geweest en een voorbereiding op de module die gaat
komen. We hebben gemerkt dat het helpt om na een module de e-
learningopdrachten vast te lezen. In de dagen erna ben je er dan vaak
onbewust al mee bezig en wordt het uitwerken makkelijker, dan
wanneer je op een vastgesteld moment de opdracht moét gaan maken.

De opdrachten zijn te downloaden op mysental.com en je levert ze in
via Educator. In principe is er één trainer die jouw opdrachten van
feedback voorziet, maar al deze opdrachten zijn inzichtelijk voor jouw
trainers en de POP-begeleider die jou begeleiden. Het delen van deze
documenten zal alleen gebeuren als de trainer en/of POP-begeleider dit
nodig acht(en) voor het (leer)proces dat je doormaakt tijdens de
opleiding. 

Belangrijk is om de elearningopdrachten volgens de planning te
maken en niet vooruit te werken. De opdrachten hebben namelijk
betrekking op de voorafgaande module en daarnaast houden de
trainers ook rekening met deze planning in hun agenda. Mocht het
door overmacht niet lukken om een inlevermoment te halen, stem dat
dan z.s.m. af met de trainers.
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Het POP-traject staat voor het Persoonlijk Ontwikkelplan traject. Het
doel van het POP-traject is om je persoonlijke en professionele proces
te stimuleren en te verdiepen. Dit doe je door gedurende de hele
opleiding te reflecteren op je leerdoelen, je doel en droom, wat je
ervaart en hoe je je als hooggevoeligheidsdeskundige kunt ontwikkelen. 

Dit is een belangrijk onderdeel, omdat wij uitgaan van het principe dat
alles begint en eindigt bij jezelf. Om deskundig te worden op het
gebied van hooggevoeligheid en daarmee te kunnen werken richting
andere mensen, is het zaak dat je ook deskundig wordt wat betreft je
eigen sensitiviteit. Je kunt iemand pas goed begeleiden als je het zelf
doorleefd hebt en gedurende de opleiding (en daarna) blijft reflecteren
op jezelf. Het doorleven gaat tijdens de modules vanzelf door de
ervaringsgerichte oefeningen, maar het is belangrijk dat het daarnaast
ook ingebed wordt en er ruimte en ondersteuning is voor je eigen
proces. Zo combineer je het groepsproces met je eigen proces
(persoonlijk en professioneel) en haal je zoveel mogelijk uit de
opleiding.

De POP-documenten zijn te vinden op mysental.com. In de planning
staat wanneer je welke opdracht dient in te leveren, maar ons advies is
om je er ruim van tevoren in te verdiepen en aan te beginnen. Het
inleveren van de POP documenten doe je via Educator. 
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Je persoonlijke en professionele ontwikkeling wordt ondersteund door
gesprekken met je POP-begeleider op 3 momenten in de opleiding. De
POP-begeleider is iemand anders dan de trainers en de momenten van
de gesprekken staan grotendeels gepland. De opdrachten die horen bij
het persoonlijk ontwikkelplan moeten allemaal voldoende gedaan zijn
en op tijd ingeleverd worden om de opleiding af te kunnen sluiten en
het diploma te ontvangen. Als je de opdrachten klaar hebt, zet je ze in
Educator. In ieder geval voor de deadline die geldt, deze vind je in de
planning. Het persoonlijk ontwikkelplan bestaat uit drie fases en drie
gesprekken, en er zijn vier opdrachtdocumenten. Na elk POP gesprek
maak je ook een kort gespreksverslag. 

In principe is er één POP-begeleider die jou in het POP-traject
begeleidt, maar alle documenten zijn inzichtelijk of opvraagbaar voor
de trainers die jou begeleiden. Het delen van deze documenten zal
alleen gebeuren als de trainer en/of POP-begeleider dit nodig achten
voor het (leer)proces dat je doormaakt tijdens de opleiding.
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POP 1
document 
inleveren

Certificaat uitreiking

POP 2
document 
inleveren

1e POP
gesprek

POP 3
document 
inleveren

POP 4
document 
inleveren

2e POP
gesprek

3e POP
gesprek

Reflectieverslag op hele opleiding

Reflectieverslag POP praktijkopdracht

Concept POP praktijkopdracht

De exacte inleverplanning wordt bij de start van de opleiding bekend gemaakt

Start opleiding
Afronding opleiding

Start m
et je eigen 

Persoonlijk Ontwikkelplan; 

terugblik, nu en vooruitblik 
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Voldoende reflecteren op het eigen gedrag.
Eigen signalen van (hoog)gevoeligheid herkennen.
Eigen signalen van (hoog)gevoeligheid serieus nemen en daarnaar
handelen. 
In voldoende mate congruent gedrag laten zien.
De signalen van hooggevoeligheid bij anderen herkennen. 
Anderen begeleiden bij het serieus nemen van de signalen van
hooggevoeligheid en daarnaar handelen. 
Anderen begeleiden bij het ontwikkelen van congruent gedrag 
De aangeboden werkvormen toepassen. 
Je hebt voldoende kennis over hooggevoeligheid. 
Je kunt je kennis over hooggevoeligheid overdragen op anderen.

In de loop van de opleiding wordt je ontwikkeling gemonitord op vaste
evaluatiemomenten. Dit gebeurt aan de hand van de competenties die
je in de opleiding verder ontwikkelt. Deze competenties vind je
hieronder.

Aan het eind van de opleiding kun je:
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Je hebt minimaal HBO werk- en/of denkniveau.
Je hebt maximaal één van de vier modules gemist, wanneer er
sprake was van overmacht.
Je hebt bij verzuim van één van de modules een vervangende
opdracht gemaakt en die is met een voldoende beoordeeld.
Je hebt alle e-learningopdrachten uitgevoerd, binnen de
afgesproken termijn ingeleverd en deze zijn met een voldoende
beoordeeld (eventueel na één herkansing).
Je hebt alle onderdelen van het persoonlijk ontwikkelplan gemaakt,
binnen de afgesproken termijn ingeleverd en deze zijn met een
voldoende beoordeeld. Je hebt ook de gesprekken met je POP-
begeleider gevoerd. 
Je hebt de verplichte literatuur bestudeerd en de opdracht met een
voldoende afgesloten. 
Je hebt laten zien dat je de competenties voldoende in huis hebt én
verder hebt ontwikkeld in de opleiding.

De opleiding geeft recht op het certificaat
Hooggevoeligheidsdeskundige en het voeren van het keurmerk
wanneer aan de volgende voorwaarden is voldaan: 

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.
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Daarnaast ontvang je na afronding van de
opleiding het hooggevoeligheidsdeskundige
keurmerk dat je op je website kunt gebruiken en in
je communicatie. Hiermee laat je zien dat je de
opleiding succesvol hebt afgerond en het
keurmerk mag gebruiken. 

Je kunt ook het gevelbord daarvan bestellen bij
ons, zodat je het bij je praktijkruimte of deur kunt
ophangen en zichtbaar worden. 

1 2  C E R T I F I C A A T



Heb je voor, tijdens of na de opleiding vragen, stel ze ons! Aarzel vooral
niet om contact op te nemen. Ook als je even iets niet kunt vinden. Of je
gewoon wat hulp kunt gebruiken. 
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0570 643 053 

info@hooggevoeligheelgewoon.nl

Vergeet ons ook niet op social media te volgen en vooral je ervaringen
gaandeweg tijdens de opleiding te delen! Inspirerend voor anderen,
voor ons leuk om te zien én een mooie manier om jouw omgeving mee
te nemen in jouw opleiding, ontwikkeling en professionalisering!

instagram: hooggevoelig_heel_gewoon

linkedin: /hooggevoelig-heel-gewoon
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